МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ
ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН
Школска 2018/19, 2019/20, 2020/21, 2021/22.  
ОСНОВНА ШКОЛА „ ВЕЉА ГЕРАСИМОВИЋ “
ВЕНЧАНИ
Законски оквир

                  Школски развојни план за период од шк. 2018/19. до шк. 2021/2022. године донет је на основу Закона о основама система  образовања и васпитања (члан 50, ,,Службени гласник РС'',  бр. 88/2017; и 27/2018; - др.закони, 10/2019 и 27/2018 – др.закон )

Установа има развојни план
Школско развојно планирање је континуиран процес заснован на константном истраживању и препознавању аутентичних потреба школе и проналажењу начина да се те потребе задовоље. 
Законом о основама система васпитања и образовања предвиђено је да све школе у Србији донесу своје развојне планове. Развојни план јесте стратешки план развоја школе и садржи приоритете у остваривању образовно-васпитног рада, план и носиоце активности, критеријуме и мерила за вредновање планираних активности и друга питања од значаја  за развој установе. Развојни план је документ који доноси  орган управљања на предлог стручног актива за развојно планирање за период од 3 до 5 година. У процесу његовог доношења учествују све интересне групе: ученици, наставници, родитељи и локална заједница.
На основу континуираног праћења, анализе претходног плана, резултата самовредновања, извештаја о остварености стандарда постигнућа и анализе снага и слабости наше Школе, настао је овај Школски развојни план за период од 2018-2022. године.

 РАЗВОЈНИ ПЛАН ШКОЛЕ
За период 2018. до 2022.год.

Договорено је да се школски развојни план уради за наредне четири годин почев од 2018/2019. до 2021/2022.школске године.

Усаглашено је да се рад настави на кључним областима 1. Школски програм и ГПР-а, 2. Настава и учење, 4. Подршка ученицима , 5. Етос и 7. Ресурси  уз допуне које прописује Закон о основном образовању и васпитању по члану 26. и по коме 
Развојни план школе садржи и:

1. Мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту;

2. Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је потребна додатна подршка;

3. Мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима;

4. Мере превенције осипања ученика;

5. Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржај појединих наставних предмета;

6. План припреме за завршни испит;

7. План укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте;

8. План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора;

9. Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика
10. План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника;

11. План укључивања родитеља, односно другог законског заступника у рад школе; 
12. План сарадње и умрежавања са другим школама и установама;

13. Друга питања значајна за развој школе
1. АНАЛИЗА СТАЊА
Кратак профил школе

	Назив школе
	ОШ „Веља Герасимовић“

	Адреса
	34306 Венчани

	Телефон
	034/6798-324

	Tелефакс
	034/6798-304

	Веб - сајт
	

	И – мејл адреса
	os.veljagerasim@gmail.com

	Дан школе
	08. октобар

	Унутрашња површина школе (m2)
	1200

	Број ученика
	142

	Језик на коме се изводи настава у школи
	Српски језик

	Број смена у школи
	једна

	Број издвојених одељења
	једно


Локација

Школа се налази на  у МЗ  „Венчани “ , које је једно од 18 села у централној шумадијској општини, на удаљености 25 км од Аранђеловца. Налази се тачније  на тромеђи три општине Аранђеловац, Лазаревац и Младеновац.
Школска зграда се налази у центру села, близу Дома културе, цркве, поште. Школско двориште је ограђено, на улици испред школе налази се лежећи полицајац, чиме је повећана безбедност ученика. Двориште је пространо и са пуно зелених површина. 
Прошлост и садашњост школе
Основна школа  „ВЕЉА ГЕРАСИМОВИЋ“ постоји од 1850.године и похађала су је деца из неколико околних села: Тулеж, Стрмово, Сибница, Пркосава. Налази се у селу Венчани, које је  једно  од осамнаест села у централној шумадијској општини – Аранђеловац.  Данас школу похађа 141 ученика распоређених у 10 одељења, у матичној школи у 8 одељења 117 ученика, и у издвојеном одељењу школе у Тулежима 27 ученика распоређених у два одељења, где се настава организује комбиновано. 

Ученици наше школе уписују жељени профил и задржавају успех у средњим школама или га побољшавају, носиоци Вукове дипломе и и одлични ученици са просеком 5,00 завршавају факултете. Наши ученици учествују на бројним општинским и регионалним такмичењима , понекад на републичким.
Садашња зграда школе саграђена је 1968. године и располаже са 1200 квадратних метра корисне површине у матичној школи и око 300 квадратних метара у издвојеном одељењу у Тулежу. Школа поседује десет учионица, кабинет за информатику, мултимедијалну учионицу, кухињу са трпезаријом, школску библиотеку са медијатеком, просторију за пријем родитеља и индивидуалне разговоре. Једна учионица је уступљена на коришћење предшколској установи. Припремни предшколски програм се организује и у Тулежу, тако да је  и тамо предшколској установи на коришћење уступљена једна просторија.  У школи је запослен 31 радник. Од укупног броја запослених у настави је ангажовано 22 наставника, и то 19 са високом стручном спремом, 4 са вишом стручном спремом и 1 са петим степеном стручности. Наставници су завршили семинаре активне наставе, читањем и писањем до критичког мишљења грађанског васпитања, , семинар о децентрализацији, семинаре за описно оцењивање, примену амбијенталне наставе и примену ИКТ.
Школа је реализовала пројекат за развој инклузивног образовања „Живимо и учимо заједно“ . У оквиру пројекта спроведена су два дводневна семинара за раднике наше школе и представнике свих школа на територији општине Аранђеловац. Организована је и једна стручна трибина „Школа по мери деце“ купљена су наставна средства, стручна литература, ангажован логопед за рад са децом..

Школа има традиционално добру сарадњу са локалном заједницом (СО Аранђеловац, МЗ Венчани, црквом, релевантним институцијама), као и са привредним субјектима. У сарадњи са локалном заједницом, донаторима и НВО реализовани су пројекти значајни за школу.

Значајни пројекти

1.  Замена крова на матичној школи у Венчанима, USAID ( ACDI- VOCA) и СО Аранђеловац

2. „Живимо и учимо заједно“ – пројекат за развој ИО у сарадњи са ФОД-о, Савезом учитеља и Педагошким друштвом

3.  „Образовање за све“ – пројекат за развој ИО
4. „Сви у школу будућност за све“ – пројекат за развој ИО

5. „РАНОН – Разговори наставника о наставницима“ – у сардњи са Савезом учитеља, друштвом педагога

6. „Пројекат енергетске ефикасности“ – у сарадњи са Министарством заштите животне средине и општином Аранђеловац
7. Замена комплетне столарије на школи у Тулежу - Донација Пештана

8. „Продужимо живот јелкама“ – еколошки пројекат у сарадњи са ЈКП „Зеленило“ - Аранђеловац
9. „Радионице против болести зависности“ – у сарадњи са ЗЦ Аранђеловац
10. „100 младих талената“ – у сарадњи са Српском кућом Пожаревац

11. Комплетиран је пројекат енергетске ефикасности у школи у Тулежима
12. „Наша учионица прави рај у њој уживај“ двориште у матичној школи у сарадњи са еколошким фондом општине Аранђеловац
13. Набавка стручне литертуре за рад по ИОП – Министарство просвете

14. „Оаза среће и здрвља“ – пројекат еко учионице у издвојеном одељењу у Тулежима
Заједничким финансирањем USAID ( ACDI- VOCA) и СО Аранђеловац замењен је дотрајали кров на школској згради. Током летњег распуста 2012. Године урађен је пројекат енергетске ефикасности на матичној школи у Венчанима, дренажа школе, санитарни чвор, исте године у издвојеном одељењу у Тулежу је реновиран целокупан санитарни чвор, ходник и кухиња. 2013. Године  у школи у Венчанима је уведена градска вода.

Остварује се успешна сарадња са КУД „Шамот“, Карате клубом, фудбалским клубом  и велики број деце учествује у њиховим активностима. 

Поседујемо асфалтиране спортске терене ( мали фудбал, рукомет, одбојка, кошарка ). Током лета сваке године се одржава летњи турнир у малом фудбалу, који окупља велики број учесника и из околних општина.

Једна од специфичности наше школе је велика удаљеност од градског центра општине и лоше собраћајне везе, а већина наставника свакодневно путује на посао. Без обзира на потешкоће на које наилазимо млад и стручан кадар мотивисан је за рад на унапређењу наставе. У оквиру унапређења наставе предвидели смо планирање и повезивање корелативних тема, припрему и презентацију иновативних модела наставе, а након тога припрему часова по групама. Више наставника припрема часове и заједнички их реализује. Планирано је и уређење школског дворишта, набавка литературе за библиотеку.  Полазећи од реализације  претходног плана, извештаја о самовредновању, извештаја о остварености стандарда постигнућа, анализе резултата завршног испита и уочених потреба издвојили смо приоритетне потребе које ће бити уграђене у развојни план школе за период септембар 2018. – септембар 2022.године. 

SWOT – анализа
	СНАГЕ
	СЛАБОСТИ

	· Традиција дуга преко 150 година у образовању и васпитању ученика

· Наша опредељеност ка сталном иновирању наставног рада
· Редовно стручно усавршавање запослених

· Тимски рад директора, наставника, педагога

· Учешће и успеси наших ученика на различитим такмичењима и наставак школовања

· Ђачки парламент

· Социјална одговорност школе

· Отвореност за сарадњу

· Висок степен безбедности деце

· Пионири у инклузивном образовању

· Редовна сарадња са релевантним институцијама у локалној средини

· Здрава средина и промовисање „здравог“ стила живота

· Ваннаставне активности
· Опремљеност модерним наставним средствима
	· Удаљеност од града

· Лоше саобраћајне везе

· Велики број путника ( ученика и наставника)

· Умањена мотивација ученика за читањем

· Смањена мотивација ученика за постизање бољих резултата

· Недостатак кабинетске наставе 
· Недостатак фискултурне сале и спортских реквизита

· Дотрајала ограда  школског дворишта

· Недостатак наставних средстава и помагала за инклузивни рад

· Наставници раде у више школа

· Недостатак сале за свечаности

· Приступ интернету из сваке учионице


	ШАНСЕ
	ПРЕТЊЕ

	· Доступност информација и савремних облика комуникација

· Оспособљеност за писање пројеката

· Учешће у пројектима (локална заједница)

· Сарадња са другим школама

· Млад наставни кадар као покретач промена

· Изолованост од негативних облика понашања

· Обученост за ИО

· Непостојање дискриминаторног понашања


	· Општа финансијска криза

· Недостатак финансијских средстава

· Немотивисаност за учествовање у акцијама

· Недовољна сарадња свих интересних група

· Ширење патолошких облика понашања

· Недостатак иницијативе стручних људи

· Недостатак времена за друштвене активности




	СПЕЦИФИЧНОСТИ  ШКОЛЕ


	ВРЕДНОСТИ КОЈЕ НЕГУЈЕМО



	· Центар образовних, културних, спортских, едукативних догађања
· Природни амбијент

· Солидан успех ученика без обзира на услове и могућности

· Довољно простора (двориште, учионице, издвојено одељење)

· Рад у истој смени нижих и виших разреда

· Високе компетенције наставника за рад са ученицима у области ИО
· Неговање писане и живе речи
· Манифестација „Песнички дани“
· Учешће  90 % ученика у реализацији приредбе за Дан школе
· Велика удаљеност од града

· Локација између три општине

· Велики број путника ( ученика и наставника)


	· Добри међуљудски односи

· Високи  резултати ученика

· Поштовање традиције

· Другарство

· Сарадња са родитељима

· Толеранција

· Поштовање међусобних права и обавеза

· Критичко мишљење 
· Неговање народне традиције и традиционалних вредности

· Хармонични односи између ученика, наставника и родитеља

· Подизање нивоа самопоштовања и самопоуздања

· Развијање критичког односа и самокритичнсти

· Конструктивно решавање проблема

· Развијање комуникацијских вештина - дебата




Ученици , наставници, директор, педагог, родитељи су изнели своју визију
	КАКВУ ШКОЛУ ЖЕЛИМО ЗА ЧЕТИРИ  ГОДИНЕ


	

	Већи просек бодова на Завршном испиту
	Сарадња са школама у Србији и иностранству

	Нула  случајева насиља свих нивоа
	Изградња мини ботаничке баште

	Опремање учионице „ добре воље“ 
	Формирати разглас школе 

	Шира примена иновативних модела наставе
	Читалачки кутак (реални и виртуелни)

	Више радионица и тимског рада 
	Окречене и адаптиране учионице

	Уређен етно – кутак у матичној школи у Венчанима
	Без разлика између сеоских  и градских школа

	Уређен етно-кутак учионице у издвојеном одељењу у Тулежу
	Повећање фонда књига библиотеке

	Уређено школско двориште и нова ограда
	Више часова у природи

	Справе за вежбање у школском дворишту
	


	РЕСУРСИ


	

	СПОЉАШЊИ  

	УНУТРАШЊИ



	Министарство просвете

Месна заједница

Општина Аранђеловац

ЈП Колубара

Центар за социјални рад

Центар за културу и образовање

Црвени крст, здравствени центар

Удружења и невладине организације

Културно- уметничка друштва

Спортска удружења и спортски клубови

Медији ( ТВ , радио, новине)


	Ученици

Наставници 

Родитељи

Помоћно техничко особље

Деца која похађају припремни предшколски програм



МОТО ШКОЛЕ

Учионица је свуда око нас

Учење је занимљиво путовање
Договор и сарадња за боље сутра

Знање је највеће богатство

Здрава деца - срећно детињство

Музика је пут до среће 

Наставници ведрог духа, учење нам није мука

Ко то каже, ко то лаже да нам знање не помаже

2. ДЕФИНИСАЊЕ МИСИЈЕ, ВИЗИЈЕ И РАЗВОЈНИХ ЦИЉЕВА
Мисија
Ми смо школа која негује савремену наставу, пружа трајна, функционална и  актуелна знања, и подстиче позитивне људске вредности. Свим ученицима омогућава правилан развој личности, разумевање и уважавање, очување здравља, неговање здравих стилова живота, развој индивидуалности , креативности, критичког мишљења, такмичарског духа и формирање вредносних ставова у циљу оспособљавања за самосталан и квалитетан живот. 

Визија
Желимо да будемо модерна школа у којој се поштују интереси и потребе ученика и у којој се подстичу и развијају њихове способности и интересовања, школа у којој ће се сви добро осећати. Желимо да будемо школа
· Са савременим наставним средствима и иновативним методама рада
· Са наставницима одлично информатички обученим

· Са уређеним школским двориштем, физичком салом и кабинетима

· Са бржом информисаношћу ученика путем разгласа, средстава ИТ
· У којој су ученици одговорни за своје сопствено здравље и животну средину

· Са креативним и самосталним ученицима, који ће учествовати у планирању и реализацији дела наставе и ваннаставних активности

· У којој су родитељи укључени и сарађују са запосленима у школи на превенцији здравља ученика

· У којој ће ученици кроз „Ћачки парламент“ примењивати демократске принципе у решавању својих свакодневних проблема
· Сагледава и задовољава своје потребе у складу са интересима окружења
Извештај о реализацији  претходног Развојног плана

Стручни актив за развојно планирање редовно је пратио све планиране активности у оквиру Развојног плана за период од четири године и констатовао да су успешно реализоване кроз све четири приоритетне области: настава и учење, етос, подршка ученицима, ресурси – стручно усавршавање, атмосфера и међуљудски односи. 

Запослени су се ангажовали у реализацији задатака претходног Развојног плана који су захтевали континуиран процес, подршку окружења и одређену материјалну базу. Задаци су били амбициозно постављени. Високи циљеви Развојног плана иницирали су процесе мењања образовне праксе, јачање комуникације родитеља, наставника и ученика. Иако постоје добри резултати, потребно је даље радити на квалитету међусобне сарадње. 

Стручни актив за развојно планирање све време је сарађивао са Стручним активом за самовредновање и вредновање рада школе. За анализу стања систематски су коришћени подаци добијени самовредновањем рада школе: анкете и интервјуи на које су одговарали ученици, родитељи и наставници, као и записници са састанака Школског одбора, Савета родитеља, родитељских сатанака, одељењских и наставничких већа, ђачког парламента и вршњачког тима. Све структуре су показале високу заинтересованост за дате области. 

Кроз процес самовредновања школе анализиране су кључне области: Школски програм и Годишњи план рада, настава и учење, образовна постигнућа ученика, подршка ученицима, организација рада школе и руковођење, ЕТОС, и ресурси.

На квалитет наставе утицале су значајне набавке наставних, дидактичких аудио-визуелних средстава, електронска табла; сређивање информатичког кабинета, библиотеке, учионица, набавка компјутера, и других дидактичких средстава на основу потреба за реализацију плана и програма и задатака предвиђених Развојним планом.

Подизање стручних компетенција и стварање предуслова за реализацију задатака Развојног плана чинило је разноврсно стручно усавршавање. Реализована су  потребна стручна усавршавања наставника како би се квалитет наставе побољшао . Учитељи и предметни наставници су индивидуално пролазили уско стручне обуке и својим колегама, на активима ,који нису били у могућности да присуствују семинарима , преносили су потребна знања.Педагог и директор школе проверавали су примену наученог у раду са ученицима. Квалитету реализације задатака Развојног плана допринела су стручна усавршавања у организацији МПС,  везана  за оцењивање, евалуацију, самовредновање и вредновање рада школе.
За разлику од анализе стања током израде претходног развојног плана где је осавремењавање опреме школе био важан задатак, са увођењем инклузивног образовања, новим законским решењима у образовању, појачава се значај утицаја школе на мотивацију ученика за учење, сагледавање потребе систематског рада ученика и наставника у складу са стандардима у образовању и полагања матуре, па и потребе специфичног стручног усавршавања и организације рада школе.

Стручни актив за развојно планирање и Стручни актив за самовредновање и вредновање рада школе заједно су радили на анализи  резултата самовредновања како би сачинили нови Развојни план за период од 2014. До 2018. Године
	ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ ПРОМЕНА
	РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ



	ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ
	1. Унапређивање квалитета Школског програма и ГПР-а

	НАСТАВА И УЧЕЊЕ


	1. Унапређење квалитета наставе и учења



	
	2. Прилагођавање наставног процеса индивидуалним каратеристикама појединих ученика



	
	3. Развијање поступака вредновања и праћења ученика, који ће бити у функцији њиховог даљег напредовања 


	ЕТОС
	1. Промовисати резултате ученика и наставника, радити на угледу школе и даљем развијању добре климе у школи

	
	2. Подизање квалитета сарадње са родитељима и локалном заједницом

	ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
	      1. Подстицање позитивних ставова према школи, развој      социјалних вештина, демократског духа и осећаја припадости колективу

	
	2. Пружање помоћи и подршке при избору даљег школовања и запослења

	
	3. Повећање безбедности ученика у школи



	РЕСУРСИ
	1.  Јачање професионалних капацитета



	
	2. Стварање услова за квалитетнији рад ученика  и запослених 


3. ПЛАН РЕАЛИЗАЦИЈЕ ЦИЉЕВА И ЗАДАТАКА

ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ
Развојни циљ 1. Унапређивање Школског програма и годишњег плана рада 

ЗАДАЦИ 

· Омогућити квалитетнију израду Школског програма и ГПР-а  у складу са прописима
· Усаглашавање ГПР-а школе са Школским програмом и Развојним планом школе

· Усклађивање  ГПР-а школе са потребама ученика и условима рада школе

· Унапредити Школски програм и ГПР- а за квалитетније остваривање циљева ,  стандарда и компетенција (општих , специфичнигх, кључних)
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	МЕРИЛА ВРЕДНОВАЊА
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА

	Омогућити квалитетнију израду Школског програма и ГПР-а  у складу са прописима


	 Упознавање наставника са законом предвиђеним елементима , начином израде и функцијом ШП –а 
	директор, педагог, секретар, тим за развој ШП
	Септембар сваке школске године.
	Документа школе
	Школски програм и ГПР-а садрже све законом прописане елементе

	
	 Упознавање наставника са законом предвиђеним елементима начином израде  и функцијом ГПР-а
	директор, педагог, секретар, тим за изрду ГПР-а
	
	
	

	Усаглашавање ГПР-а школе са Школским програмом и Развојним планом школе

	Организовати састанке стручних тела и тимова, припремити табеле и обрасце  
	директор, педагог, секретар, тимови
	Јун и август сваке школске године
	Записници са седница, обрасци
	Дефинисане и урађене табеле и обрасци

	
	Разрадити  елементе  Школског програма, као и посебне програме у ГПР-а школе
	директор, педагог, секретар, тимови
	Јун и август сваке школске године
	Документа школе
	У ГПР су оперативно разрађени структурни елементи ШП

	
	Усаглашавање ГПР-а са развојним планом школе
	
	
	
	У ГПР –а је уграђен акциони план РПШ

	Усклађивање  ГПР-а школе са потребама ученика и условима рада школе


	Усклађивање планова рада ПК, стручних већа (наставничко , одељењско) и већа из области предмета
	Директор, педагог, наставници


	Август и септембар сваке школске године
	Годишњи план рада и извештаји о реализацији
	Усклађени и побољшани планови рада

	
	Усклађивање индивидуалних планова, плана рада секција и вананставних активности
	
	
	
	

	Унапредити Школски програм и ГПР- а за квалитетније остваривање циљева , исхода, стандарда и компетенција 
	Уграђивање међупредметене компетенције у планове рада наставника
	Директор, педагог, наставници


	Током школске године
	ГПР, глобални и оперативни
	Усклађени и побољшани планови рада

	
	Повезивање  корелативних садржаја (хоризонтална и вертикална повезаност)
	
	
	
	

	Успостављање јасних процедура и начина за припремање и достављање извештаја
	Процедура достављања извештаја према организационој структури

Садражај и припрема извештаја према плану и са доказима
	Директор, педагог, наставници


	Током школске године
	Планови 
	Ефикаснија и 


ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ НАСТАВА И УЧЕЊЕ
Развојни циљ 1. Унапређење квалитета наставе и учења
ЗАДАЦИ
· Реализовати часове редовне наставе применом различитих облика, метода и техника рада, посебно активних метода

· Унапредити процес оцењивања знања и активности ученика 
· Подстицати ученике  на критичко мишљење и оспособљавање да самостално користе  различите изворе знања
· Реализовати часове кроз корелативне садржаје или међупредметне компетенције
· Повећање степена мотивисаности и одговорности ученика за сопствено напредовање
· Унапређење рада на основу резултата Завршних испита
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	МЕРИЛА ВРЕДНОВАЊА
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА

	Реализовати часове редовне наставе применом различитих облика, метода и техника рада, посебно активних метода
	Предавање о интеракти-вним методама у настави; иновативни модели наставе
	Педагог


	Септембар 2018/19.
	Евиденција стручног усавршавања Извештај
	Број предавања и присутних

	
	Примена методе: драматизације,  игра улога и методе реципрочног подучавања

	Наставници и учитељи
	На часовима редовне наставе
	Протокол

Посете часовима

Анкетирање ученика; анализа резултата; анализа припрема
Евиденција са стручног усавршавања
	Број припрема и часова
Број семинара

	
	Организовање семинара
	директор
	2018/19.
	
	

	Унапредити процес оцењивања знања и активности ученика 

	Праћење начина оцењи-вања ученика кроз анализе
	Наставници,учени-ци и стручна већа
	Полугодиште и крај шк. год.
	Тестови, писмени задаци, извештаји и анализе резултата 

Посете часовима, припреме и протоколи;
	80% наставника има анализе

	
	Оспособљавање ученика за самооцењивање
	Наставници и ученици
	На часовима редовне наст.
	
	

	Подстицати ученике разноврсним и креативним задацима на критичко мишљење и оспособљавање да самостално користе  различите изворе знања
	Предавање о начинима мотивације ученика за рад
	Педагог
наставници
	Октобар новемб. 2018/22.
	Извештаји, анализе, презентације ученика

Посете часовима и протоколи
	Број часова и извештаја

	
	Задаци којима се развијају памћење, перцепција и мишљење
	Наставници и учитељи
	На часовима редовне наставе
	
	

	Повећање степена мотивисаности и одговорности ученика за сопствено напредовање
	Примена разноврсних облика и метода рада
	Наставници и учитељи
	На часовима редовне наставе
	Извештаји и анализе Посете часовима, протоколи и анкета ученика
	Број посећених часова

	
	Праћење напредовања ученика - похвала и конструктивна критика
	Наставници и учитељи, педагог и директор
	
	
	

	
	Примена различитих врста наставе
	Наставници, учитељи и педагог
	
	
	

	
	Упућивање ученика на разне изворе знања
	Наставници, учитељи и педагог
	
	
	

	Унапређење рада на основу резултата Завршних испита

	Анализа резултата ЗИ
	Наставнци ,

Педагог, директор


	На часовима редовне наставе
сваке године

	Извештаји и анализе
План припремне наставе
	Број часова и пиуство ученика

	
	Реализација  иницијалног и пробног тест
	
	
	
	

	
	Унапредити разумевање прочитаног садржаја

	
	
	
	

	
	Мере унапређења – посета часовима ПН
	
	
	
	

	
	
	
	На часовима припремне наставе

Сваке године
	
	

	
	Већа укљученост и  информисаност родитеља
	
	
	
	

	
	Израда и реализација плана припремне наставе
	
	
	
	


Развојни циљ 2. Прилагођавање наставног процеса индивидуалним каратеристикама појединих ученика
ЗАДАЦИ
· Идентификација деце ученика којима је потребна додатна подршка (ПП група и 1.разред) 
· Формирање базе података деце/ученика којима је потребна додатна подршка
· Повећати степен увида у континуитет пружања додатне подршке
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	МЕРИЛА ВРЕДНОВАЊА
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА

	Идентификација деце ученика којима је потребна додатна подршка (ПП група и 1.разред 
	Разматрање и анализа постигнућа ученика на раним узрастима 
	Учитељи, васпитачи, наставници
	Прво тромесечје 2018/22.
	Евидиенција ученика којима је потребна додатна подршка
	Утврђен ботј ученика на раним узрастима којима је потребна додатна подршка

	
	Сачињавање спискова ученика којима је потребна додатна подршка
	Одељењске старешине, Тим за ИО
	Прво тромесечје 2018/22
	
	

	Формирање базе података деце/ученика којима је потребна додатна подршка
	Израда педагошког профила за сву децу/ученике којима је потребна додатна подршка
	Одељењске старешине, Тим за ИО, педагог
	Прво тромесечје 2018/22
	Педагошка документација
	Идентификовани ученици имају педагошки профил

	
	Израда ИОП и ИПП 
	Одељењске старешине, Тим за ИО, педагог
	Током школске године
	Педагошка документација

(записници тимова и урађени ИОП)


	Утврђен број уученика јокоји раде по ИОП и имају ИПП

	
	Сарадња за Регионалним центром за таленте
	
	
	
	

	
	Организација предавања и ПП презентација
	
	
	
	

	
	Обједињавање свих педагошких профила И ИОП-а, ИПП у јединствену базу
	Тим за ИО
	Крај  првог и другог полугод.
	Педагошка документација у електронској и штампаној форми
	Формирана база

	Повећати степен увида у континуитет пружања додатне подршке
	Посете часовима у одељењима са ученицима којима је потребна додатна подршка


	Два пута у току полугодишта


	Директор, педагог, наставници
	Евиденција о посећеним чаовима
	Број посећених часова

	
	Праћење документације деце којима је потребна додатна подршка
	Током школске године
	Директор, педагог, Тим за ИО
	Педагошка документација
	Континуирано вођење документације


Развојни циљ 3. Развијање поступака вредновања и праћења ученика, који ће бити у функцији њиховог даљег напредовања 
ЗАДАЦИ  

· Унапређивање компетенција наставника
· Одређивање нивоа базичних знања ученика

· Организовање тематских активности којима се промовишу ученичка постигнућа и повећава мотивација

· Уједначавање критеријума оцењивања на нивоу школе       
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	МЕРИЛА ВРЕДНОВАЊА
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА

	Унапређивање компетенција наставника
	Организовање стручних семинара из области вредновања и оцењивања
	Учитељи, наставници, педагог, директор
	Према плану СУ
	Евиденција наставника, евалуација педагога и колега, евиденција о напредовању ученика
	Наставници примењују различите типове задатака и тестова, број одржаних часова, успех ученика

	
	Израда примера добре праксе и анализа на стручним већима
	Предметни наставници, чланови стручних већа, педагог
	Током школске године
	
	

	
	Одржавање часова на којима ће ссе применити различити начини провере знања
	
	
	
	

	
	Одржавање часова анализе постигнућа ученика на тестовима
	
	
	
	

	Одређивање нивоа базичних знања ученика
	Иницијално тестирање ученика 
	Предметни наставници, чланови стручних већа
	септембар
	Тестови и анализе
	Реализовани тестови знања и анализирани

	
	Анализа постигнутих резултата у односу на образовне стандарде и планирање мера за подизње квалитеа знања из одређених области
	Тим за ИО


	Крај  првог и другог полугод.
	Тестови знања, педагошка документација
	Реализовани тестови знања и анализирани

	Организовање тематских активности којима се промовишу ученичка постигнућа и повећава мотивација
	Организовање квизова, програма, изложби, спортских активности којима се обележавају значајни датуми
	Предметни наставници, ученици
	Четири активности у току године
	Број продуката (панои, радови, фотографије)
	60% ученика учествује у активностима

	
	Организација тематских часова – заједнички садржаји-планирати целине за више предмета
	
	
	Припреме, фотографије
	Број часова

	Уједначавање критеријума оцењивања на нивоу школе


	Детаљно тумачење Правилника о оцењивању 
	Наставничко веће

директор
	Прво полугод. 2018/19.
	Правилник, тумачења
	Сви наставници

	
	Дорада усаглашених критеријума оцењивања и образовних стандарда
	Стручна већа, педагог, директор
	До полугод. 2018/19.
	Записници

извештаји
	Сви наставници учествовали у усаглашавању критеријума



	
	Заједничка израда тестова објективног типа
	Стручна већа


	Током школске године


	Тестови, записници


	Сви наставници сарађују на изради тестова

	
	Састављање евалуација знања ученика за завршни део часа
	
	
	Евалуације налазе се код наставника


	Повратна информација је адекватан показатељ онога што су запамтили на часу

	
	Посета часова у оквиру стручних и сродних већа


	
	
	Посете часовима, припреме 


	Број хоризонтални евалуација

	
	Упознавање родитеља и ученика са Правилником о оцењивању и критеријумима
	Одељењске  старешине, наставници, педагог, директор
	Током пшколске године
	Записници са родитељских састанака и часова од.старешине
	Број родитеља и ученика који су упознати са документима


ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ ЕТОС

Развојни циљ 1. Промовисати резултате ученика и наставника, радити на угледу школе и даљем развијању добре климе у школи
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	МЕРИЛА ВРЕДНОВАЊА
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА

	Развијање и неговање позитивне радне атмосфере и међуљудских односа у школи кроз различите облике ваннаставних активности
	Организовање приредби, спортских сусрета, изложби, радионица, предавања, трибина, представа, концерата у којима учествују и наставници и ученици
	Учитељи, наставници, ученици,педагог, директор
	Током школске године
	Извештај о активностима


	Број организованих активности и број учесника

	
	Редовно извештавање о учешћу чланова колектива и ученика у активностима значајним за одвијање школског живота на сајту школе и путем књиге обавештења и огласне табле
	Наставници, педагог, директор ученици
	Током школске године
	Активности објављене на сајту,огласној табли, свесци обавештења

	Број активности, број прегледа

	
	Организовање дружења, излета и екскурзија за чланове колектива
	Наставници, педагог, директор
	Током школске године
	Извештај , фотографије

	Број организованих активности и број учесника

	
	Осмислити одређени број часова одељењских старешина са темама стварања позитивне и здраве атмосфере у међуљудским односима
	Учитељи, наставници, ученици,педагог,
	Током школске године
	Евиденција наставника

	Број часова и садржај


ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ ЕТОС

Развојни циљ 2. Подизање квалитета сарадње са родитељима и локалном заједницом
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	МЕРИЛА ВРЕДНОВАЊА
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА

	Укључивање родитеља у активности
	Укључивање родитеља у школске манифестације 
	Учитељи, наставници, ученици, родитељи, педагог, директор


	Током школске године


	Евиденција наставника,
извештаји


	Број родитеља укључен у активности

	
	Укључивање родитеља у културни и спортски живот Школе 
	
	
	
	

	
	Заједнички разговори (размена искуства, екскурзије некад и сад, учење, дружење...)
	
	
	
	

	
	Укључивање родитеља у хуманитарне акције које организује Школа 


	
	
	
	

	Едукација родитеља и грађана
	Организација едукација у области ИТ,васпитања, развојних карактеристика 

( предавања, трибине, изложбе, промоције) 
	Наставници, педагог, директор
	Током школске године
	Евиденција наставника, извештаји, дописи, спискови

	Број активности, број родитеља, упоредне анализе, број ученика укључен у активности

	Подршка локалне заједнице
	Коришћење простора Дома културе за потребе културних и спортских активности школе
	
	
	
	

	
	Заједничко учешће на сеоским спортским играма, еколошким и хуманитарним акцијама
	
	
	
	

	Сарадња са другим школама 

	Реални сусрети, спортски сусрети, песнички дани, састанци ђачког парламента
	Наставници, педагог , директор

ОШ Даросава, раниловић, Рудовци
	Током школске године
	Евиденција наставника, извештаји, дописи, спискови


	Број заједничких активности

	
	Успостављање сарадње са другим школама на територији РС и ван наше земље

	Наставници, педагог, директор
	Током школске године
	извештаји, дописи, спискови
	Број посета


ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
Развојни циљеви

 1. Подстицање позитивних ставова према школи, развој      социјалних вештина, демократског духа и осећаја припадости колективу 
 2. Пружање помоћи и подршке при избору даљег школовања и запослења

 ЗАДАЦИ
· Настава прилагођена могућностима сваког ученика;

· Побољшање комуникације између наставника и ученика,

· Подстицање и развијање социјалних вештина код ученика - конструктивно решавање проблема, толерантно понашање, ненасилна комуникација , солидарност , развијање другарства;

· Промовисање здравих стилова живота 

· Промовисање заштите човекове околине и одрживи развој 

· Промовисање рада секција

· Реализација програма „Професионална оријентација на преласку у средњу школу“

· Унапређивање рада ученичких организација
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	МЕРИЛА ВРЕДНОВАЊА
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА

	Настава прилагођена могућностима сваког ученика;
	Иницијални тестови; израда оперативних планова и израда задатака у припремама; 
	Наставници, педагог 
	Током сваке школске године
	Скале, процене, евиденције, извештаји и анализе на крају класифи-кационих периода
	Број тестова и задатака,

Успех ученика

	Побољшање комуникације између наставника и ученика
	Узајамно поштовање и више уважавања индивидуалних разлика међу ученицима
	Наставници и ученици
	Током сваке школске године
	Скале, процене и евиденција извештаји и анализе
	Успех ученика

	Подстицање и развијање соци-јалних вештина код ученика: конструктивно решавање пробле-ма, толерантно понашање, нена-силна комуникација , солидарност,  развијање другарства;
	Радионице на часовима одељењског старешине;
	Одељењски старешина
	Током сваке школске године
	Евиденције и извештаји
	Број одржаних радоница и активности

	
	Одржавање турнира, маскенбала, базара, обележавање значајних датума
	Наставник физичког васп.
	
	
	

	
	Хуманитарне акције
	Координатор Црвеног крста
	
	
	

	Промовисање здравих стилова живота
	Организовање предавања
	Педагог , координатори ученичких органи-зација, одељењске старешине, еколошка секција и сви ученици
	Током сваке школске године
	Евиденције и извештаји
	Број предаваања и акција , број учесника

	
	укључивање тематских садржаја у наставни план
	
	
	
	

	Промовисање заштите човекове околине и одрживи развој
	Организовање предавања
	
	
	
	

	
	Акције (прикупљање сировина за рециклажу,обележавање значајних датума,израда тематских паноа...)
	
	
	
	

	Промовисање рада секција
	Учешће на приредбама, такмичењима,изложбама, конкурсима
	Наставници и ученици
	Током сваке школске год.
	Извештаји
	70% ученика укључено у рад секција

	Организивање манифестације „Песнички дани“
	
	
	
	
	

	Развој предузетништва
	Организовање продајних изложби, базара
Посете локалних предузетника

Основи предузетништва 

Израда плана рада виртуелних предузећа (попуњавање налога)
	
	
	
	

	Професионална оријентација
	Организовање радионица, предавања, посета,  реалних сусрета
	Наставник и ђачки родитељ
	Током сваке школске год.
	Извештај одељењског старешине
	Број предавања и реалних сусрета

	Реализација програма „Професионална оријентација на преласку у средњу школу“
	Радионица за ученике VII и VIII разреда
	Педагог и одељењски старешина
	Током IV класифи-кационог периода
	Анкете, листе жеља и извештаји
	Број радионица

	Унапређивање рада ученичких организација –ЂП и вршњачки тим
	Израда и реализација планова активности 
	Координатор и ученици
	Септембар 2018/22
	Анкете, анализе и извештај
	

	Реализација радионица против болести зависности
	Радионица за ученике


	Координатор и ученици
	Током сваке школске године


	Анкете, анализе и извештај
	Број радионица



	Повећати степен учешћа школе у пројетима лок.средине, МП
	Учешће на конкурсима, манифестацијама и активностима
	Запослени, ученици, родитељи 
	
	
	

	Учешће у пројекту „100 младих талената“
	Сакупљање и писање радова за књигу „100 младих талената“
	Наставници, педагог, директор
	
	Извештај, песме ученика
	Број објављених радова


Развојни циљ 3.  Повећање безбедности ученика и превенција насиља у школи
ЗАДАЦИ

· Сигурно и безбедно окружење за децу 

· Смањење појава насилног понашања међу ученицима

· Унапређење сарадње са релевантним установама и стручњацима на заштити  здравља и хуманих односа
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	МЕРИЛА ВРЕДНОВАЊА
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА

	Променити дотрајалу ограду на школском дворишту
	Проналажење извора финансирања Упући-вање молби релевантним органима власти и  друштвено одговорним организацијама
	Директор школе, локална заједница
	2018/22.
	Извештаји о раду директора школе
	Урађена ограда
Исправне водоводне и електро –инсталације

Спровердене мере за заштиту од пожара

	Сигурно и безбедно окружење за децу
	Редовно одржавање водоводних инсталација
	Директор, домар и лице за безбедност
	2018/22.
	Извештаји о раду директора школе
	

	
	
	
	
	
	

	
	Редовно одржавање електро-инсталација
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Спровођење мера заштите од пожара
	
	
	
	

	Спровођење протокола о насиљу , злостављању, занемаривању
	Упознавање ученика и родитеља са протоколом
	Сви запослени
	Током школске године
	Записници, евиденције
	Број родитеља и ученика

	
	Годишње анкетирање реп. узорка ученика о безбедном стању у школи
	Наставници , педагог
	
	Анкете, записници
	Број анкетирианих

	Унапредити заштиту од пожара 
	Укључивање ученика у ДВД Прота Матеја Ненадовић

Организовање едукација и ватрогасног такмичења

Разматрање формирања ватрогасне секције
	Сви запослени
	Током школске године
	Записници, евиденције
	Број родитеља и ученика

	Упознавање са правима, обавезама и одговорностима
	Тумачење  правила понашања и контрола понашања


	Наставници , педагог
	
	Анкете, записници
	Број анкетирианих

	
	Израдити кодекс понашања ученика, запослених и родитеља


	Ученици, од.старешине

Педагог, директор
	Токоом школске године
	Записници, евиденције
	Урађен и истакнут кодекс


ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ РЕСУРСИ
Развојни циљ 1. Јачање професионалних капацитета
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	МЕРИЛА ВРЕДНОВАЊА
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА

	Даље јачање компетенција наставника

	Прикупљање предлога и избор семинара, реализација семинара
	Директор, педагог
	Септембар –октобар 2018/22.
	Евиденција стручног усаврша-вања, Извештај
	Број семинара

	
	Мотивисати наставнике за предавања и анализу наученог на семинарима на нивоу школе и Стручних већа
	Директор, педагог
	Септембар –октобар 2018/22.
	Евиденција , извештаји
	Број предавања, анализе

	
	Развијање менторских односа на релацији наставник – ментор и наставник приправник

	Наставници ментори

Наставници приправници

Директор

Помоћник директора

Педагог
	Током школске године
	Број наставника који су били ментори у школи или ван ње
Извештај актива
	Број наставника који су били ментори у школи или ван ње

	Формирање базе примера добре праксе
	Одржати и анализирати угледне часове
	наставници

педагог, директор
	Током сваке школске године
	Евиденција , записници
	Број одржаних часова и број часова у бази

	
	Одржати и анализирати огледне часове

	
	
	
	

	
	Изврштити избор и формирати базу
	
	
	
	

	Повећати  размену  информација
	Објављивање и прослеђивање информа-ција усмено или електронски
	Координатори 
	Континуирано током сваке школске године
	Коментари, информације 
	60%наставника размењује информације

	Истраживања запослених
	Омогућити приказ истраживања која су у школи спроводили запослени
	ПП служба

Тим за самовредновање
	Током сваке школеке године
	Евиденција о спроведеним истраживањима, резултати 
	Број приказа истраживања и пројеката запослених

	Омогућити стицање звања
	Праћење професионалног развоја запослених
	Помоћник директора

Педагог

Чланови Стручних већа
	Август сваке школске године
	Број запослених који у школи користе могућност професионалног развоја
	Извештаји Стручних већа


Развојни циљ 2. Стварaње услова за квалитетнији рад и квалитетнији боравак  
                              ученика и запослених

ЗАДАЦИ
· Формирање разгласа
· Заменити један део школског намештаја
· Заменити један део рачунарске опреме 
· Повећање броја књига  и школске лектире у школској библиотеци
· Изградња одбојкашког терена у оквиру школског дворишта
· Опремање школског дворишта справама за вежбање
· Уређење етно-кутка у матичној школи
· Уређење  етно-кутка у издвојеном одељењу у Тулежу
· Куповина белих и интерактивних табли
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН ПРАЋЕЊА
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА

	Формирање разгласа
	Реализација тендера, идентификовати  донаторе 
	Директор и секретар школе, општина Н.Бгд.
	Јул-август  

2018/22.   
	Извештаји о раду директора школе
	Формиран разглас

	Заменити један део школског намештаја
	Реализација тендера, опремање школе намештајем
	Директор, секретар и домар школе
	Током 
2018-2022.
	Извештаји о раду директора школе
	Замењен намештај

	Заменити један део рачунарске опреме
	Опремање школе новом  рачунарском опремом
	Директор, секретар и представници општине
	Током 
2018-2022.
	Извештаји о раду директора школе
	Замењена опрема

	Повећање броја књига  и школске лектире у школској библиотеци
	Одређивање потребних финансијских средстава и извора финансирања, избор и набавка књига
	Директор школе , библиотекар
	Током 
2018-2022.
	Извештаји о раду директора  и библи-отекара  школе
	Број књига и лектире

	Уређење етно-кутка у школском дворишту матичне школе

	Израда плана уређења, прикупљање средстава и реализација
	Директор школе,Савет родитеља, Одељењске старешине
	Током 

2018-2022
	Извештаји о раду директора школе
	Уређен етно – кутак

	Уређење етно-кутка у школском дворишту школе у Тулежу

	Израда плана уређења, прикупљање средстава и реализација
	Директор школе,Савет родитеља, Одељењске старешине
	Током 

2018-2022
	Извештаји о раду директора школе
	Уређен етно – кутак

	Куповина савремених наставних средстава 

	Куповина наставних

	Директор, секретар и представници општине

	Током 

2018-2022
	Извештаји о раду директора школе

	Број и врста наставних средстава



Школски развојни план за 2018/22. садржи и детаљан акциони план за школску 2018/19. годину, а за све наредне године акциони план  биће урађен у току августа месеца, непосредно пред сваку нову школску годину, а након евалуације претходног плана.
АКЦИОНИ ПЛАН РПШ-е ЗА ШКОЛСКУ 2018/19.ГОДИНУ
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ
	НАЧИН ОСТВ.

 

	· - Припрема предавања о различитим облицима рада у настави

· - Презентација предавања и подела радног материјала

· -Договор о задужењима, припрема угледних часова на тему предавања и одређивање временских термина одржавања часова
· -Припрема реализације часова пројектне наставе
· 
	Септембар 
	-Директор

-Педагог

- наставници
	Предавање, посета и број родитељских састанака 

	· -Прилагођавање ученика првог и петог разреда
· -Анализа стања , предавање на тему „Начини прилагођавања и најчешћи проблеми при поласку у школу и на преласку у 5. Разред“
· -Предлог мера за побољшање постојећег стања
	Септембар и током године
	Директор

Педагог

Наставници ученика првог и петог разреда

Родитељи
	Размена искустава на састанцима, саветодавни разговори са родитељима, израда ИОП, 

Анкета

Предавање, Посете часовима



	· - Организовање читалачког кутка
· -Изложба дечјих радова – ликовних и литерарних
· -Песнички дан – читање 
· - Ликовни дан- изложба фотографија породице  
· Посета локалних сликара– заједнички час Јасна Јелић - сликар
	Септембар – октобар током целе године
	Директор педагог, учитељи, ђачки парламент, професор српског језика, ликовног, руског , енглеског
	Прикупљање и читање дечјих радова , изложба дечјих ликовних радова


	· - Спортом против насиља

· -Фер плеј турнир

· - Трка за срећно детињство

· - Штафетне игре ученика од 1. – 4. разреда
· - представљање школе фудбала , приказивање дела тренинга
· -ватрогасно такмичење и показне вежбе
	Октобар
Април 
	Директор, педагог, наставници, представници – ученици школе из Даросаве
	Организовање утакмица, трке, штафетних игара

	· -Дан отворених врата 

· -Заједничко уређење простора школе,продајни базар
· -прикупљање идеја за формирање  секције рукотворина
	октобар
	Представници свих интересних група
	Презентација угледних часова и присуство, посете, уррђење простроа

	· -Организација дечје представе

· -еализација радионица против биолести зависности
	Током школске године
	Ученици, наставници
	Присуство на представи

	· -Здрави стилови живота – предавање ученика и наставника

· -Обележавање светског дана хране - у сарадњи са ЗЦ Аранђеловац 
· -израда панова, припремање здраве хране

· - заштита од пожара – ватрогасно такмичење
	Октобар 
	Ученици, наставници, предавачи
	Присуство, предавање

	· - Песнички дан – посета песника 
· - припрема и одабир радова наших ученика на тему Нова година и Свети Сава

· - Изложба новогодишњих честитки

· -изложба ликовних радова на тему Свети Сава

· - Учешће на конкурсу Свети Сава у организацији школе са истим именом
	Децембар, јануар
	Ученици, наставници, предавачи
	Читање радова ученика, писање песама
Сликање, цртање, поставка изложбе

	- Обука наставника за примену различитих техника учења 
- Припрема предавања Савремене технике и методе учења

- Предавање на тему технике учења за децу и родитеље


	Током школске године
	· Наставници Родитељи

· Директор  Педагог
	Број присутних  и примена

	-Прикупљање података о вештинама и знањима која се односе на коришћење иновативних  наставних средстава и метода 

- Анализа података

-Израда плана обуке у оквиру 

Школе

-Реализација плана обуке
	Фебруар – август .
	-Директор

-Педагог

-Наставници

-Реализатори семинара
	Упитник,записник, едукација


	-Организовање изложбе ученичких радова 
- припрема радова за сајт школе
-организовање хуманитарних акција
-организовање изложбе рдова ученика који раде по ИОП - у
	Током целе школске године
	-Директор
-Педагог

-Наставници 

-Професор информатике
	Број радова, посећеност и организација


	-Набавка додатне опреме и софтвера, уређење сајта школе
	Јануар – јун 2019. 
	-Директор
-Наставник физике и ТО

-Професор информатике
	Примена у пракси 

	 -Реализација радионица против болести  зависности
- реализација радионица из области професионалне орјентације
	Септембар-јун
	-Педагог

-Професор биологије

-Професор разредне наставе
	Број Радионица( рад у пару и групи), евиденција присутних и анализа садржаја

	-Коришћење стручне литературе наше библиотеке за ученике, наставнике и родитеље

-Презентација прочитане књиге или стручног часописа
	Април– током године
	-Директор

-Педагог

-Наставници

-Помоћни радници


	Евиденција коришћења литературе, број радова – презентација ученика

	-реализација часова пројектне наставе
- реализација часова амбијенталне наставе кроз међупредметне корелације
	Новембар   – Мај 
	-Директор

-Педагог

-Наставници

 -Ученици
- родитељи


	Број  часова, припреме,

Анализа одржаних часова, записници

	· Обележавање дана заштите животне сртедине

· Организација манифестације Дани Русије – обичаји, култура

· Народна ношња
	12.јун 2019.године
	
	

	- Састанак представника свих интересних група и анализа остварених резултата
	Јун 
	-Директор

-Педагог

-Наставници

-Помоћни радници

-Локална зај.

-Ученици


	Анализа постигнутог  дискусија и анкета

	-Састанак чланова тима.

-Анализа урађеног.

-Израда акционог плана за наредну школску годину.
	Август 
	-Представници тимова

-Директор

-Педагог
	Анализа остварености циљева.


ТИМ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ
Чланови тима за развојно планирање школе

1. Координатор тима – Мирјана Стевановић учитељ

2. Мирјана Миленковић - педагог

3. Миланка Милачић – професор српског језика

4. Танаско Томић – професор математике

5. Сања Лекић – учитељ

6. Верица Божовић – професор хемије 

7. Дејан Марковић – родитељ

8. Катарина Ћирић– ученица

Садржај

1. Увод – Законски оквир

2. Мисија и визија

3. Профил школе

4. Законски и стратешки оквир (национални и локални)

5. Преглед постојеће структуре и ресурса школе

6. Настава и учење опис ситуације

7. Ваннаставне активности

8. Анализа ситуације

· Анализа заинтересованих страна

· Самовредновање последњи резултати

· SWOT – АНАЛИЗА
· Анализа проблема

9. Приоритетне области

10. Акциони план
34

